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cédigo Modalidade
Disciplina/lUnidade Curricular Modo de Avaliacdo da Oferta
Ofertado Lo
disciplina
GET72A Teorias Organizacionais Nota/Coqcel_to E Presencial | Semestral
Frequéncia
Carga Horaria
AT AP APS ANP APCC Total
4 0 4 0 0 60

AT: Atividades Tedricas (aulas semanais).

AP: Atividades Préticas (aulas semanais).

ANP: Atividades ndo presenciais (horas no periodo).
APS: Atividades Préaticas Supervisionadas (aulas no periodo).

APCC: Atividades Praticas como Componente Curricular (aulas no periodo, esta carga horaria esté incluida em AP e AT).
Total: carga horéaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Conceituar estruturas organizacionais e identificar seus principais componentes.
Identificar e caracterizar as principais estruturas existentes.

Identificar os passos e os problemas durante o processo de implantacéo de estruturas organizacionais.

Ementa

Fundamentos da Teoria das Organizagfes: A organizagdo como um campo de estudo. Modelos de
Organizagdo. A Natureza e os Tipos de Estruturas Organizacionais: critérios de Departamentalizacéo.
Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Teorias de Poder,
controle e conflitos nas Organiza¢des. Mudancga Organizacional. Analise de ambiente organizacional.

Conteudo Programatico

Ordem Ementa Conteudo

1 Fundamentos das teorias das organizacdes. Conc§|tos~ basicos.  Modelos  de
organizagao.

2 A organizagdo como um campo de estudo. Modelos de organizacgéo.

3 Estruturas organizacionais Conceito.
Componentes das estruturas:

4 Estruturas organizacionais autoridade, responsabilidade,
comunicacdao e niveis de deciséo.

5 Condicionantes das estruturas organizacionais Teorias de poder, controle e conflitos

nas organizacoes.
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Ordem Ementa Conteudo

Estruturas formais e informais. Tipos de
estruturas organizacionais. Critérios de
departamentalizagéo.

A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais

Processos de implantagdo das
estruturas organizacionais. Andlise de
ambiente organizacional. Estudo de
casos

7 Mudanca organizacional.
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. xxiii, 404 p. ISBN
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MOTTA, Fernando C. Prestes; PEREIRA, Luiz C. Bresser. Introdugé@o a organizagao burocratica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004. xvii, 292 p. ISBN 852210395X.

JONES, Gareth R. Teoria das organizag¢des. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2010. 461 p. ISBN 9788576055600 (broch.).
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ISBN 8598224014.
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