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Ministério da Educação 
Universidade Tecnológica Federal do Paraná 

Câmpus Curitiba

Informações da disciplina 

Código
Ofertado Disciplina/Unidade Curricular Modo de Avaliação

Modalidade
da

disciplina
Oferta

GE72A Teorias Organizacionais Nota/Conceito E
Frequência Presencial Semestral

Carga Horária

AT AP APS ANP APCC Total

4 0 4 0 0 60

AT: Atividades Teóricas (aulas semanais).
AP: Atividades Práticas (aulas semanais).
ANP: Atividades não presenciais (horas no período).
APS: Atividades Práticas Supervisionadas (aulas no período).
APCC: Atividades Práticas como Componente Curricular (aulas no período, esta carga horária está incluída em AP e AT).
Total: carga horária total da disciplina em horas.

Objetivo

Conceituar estruturas organizacionais e identificar seus principais componentes.

Identificar e caracterizar as principais estruturas existentes.

Identificar os passos e os problemas durante o processo de implantação de estruturas organizacionais.

Ementa

Fundamentos da Teoria das Organizações: A organização como um campo de estudo. Modelos de
Organização. A Natureza e os Tipos de Estruturas Organizacionais: critérios de Departamentalização.
Condicionantes da Estrutura Organizacional: estratégia, tecnologia, ambiente e pessoas. Teorias de Poder,
controle e conflitos nas Organizações. Mudança Organizacional. Análise de ambiente organizacional.

Conteúdo Programático

Ordem Ementa Conteúdo

1 Fundamentos das teorias das organizações. Conceitos básicos. Modelos de
organização.

2 A organização como um campo de estudo. Modelos de organização.

3 Estruturas organizacionais Conceito.

4 Estruturas organizacionais
Componentes das estruturas:
autoridade, responsabilidade,
comunicação e níveis de decisão.

5 Condicionantes das estruturas organizacionais Teorias de poder, controle e conflitos
nas organizações.
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Ordem Ementa Conteúdo

6 A Natureza e os Tipos de Estruturas
Organizacionais

Estruturas formais e informais. Tipos de
estruturas organizacionais. Critérios de
departamentalização.

7 Mudança organizacional.

Processos de implantação das
estruturas organizacionais. Análise de
ambiente organizacional. Estudo de
casos
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