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da 
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GE73A
Comportamento 

Humano Nas 
Organizações

Nota/Conceito E 
Frequência

Presencial Semestral

Carga Horária

AT AP APS ANP APCC Total

3 0 3 0 0 45

• AT: Atividades Teóricas (aulas semanais).
• AP: Atividades Práticas (aulas semanais).
• ANP: Atividades não presenciais (horas no período).
• APS: Atividades Práticas Supervisionadas (aulas no período).
• APCC: Atividades Práticas como Componente Curricular (aulas no período, esta carga horária 

está incluída em AP e AT).
• Total: carga horária total da disciplina em horas.

Objetivo

O aluno deverá ser capaz de identificar os componentes organizacionais que 
interferem no comportamento Humano no ambiente de trabalho.

Ementa

Desenvolvimento organizacional, clima e cultura organizacional. Qualidade de Vida 
no trabalho, poder, assédio, conflito. Processo de tomada de decisão e negociação.

Conteúdo Programático

Ordem Ementa Conteúdo

1 Desenvolvimento organizacional
Teorias de Desenvolvimento 
Organizacional

2 Clima e cultura organizacional
Diferenças, componentes da 
Cultura

3 Qualidade de Vida no trabalho
Qualidade de vida no 
trabalho Efeitos do stress 

4 Poder Fontes do poder

5 Assédio



Ordem Ementa Conteúdo

Assédio efeitos 
organizacionais e legais

6 Conflito
Administração de conflitos 
Tipos de conflitos 

7 Processo de tomada de decisão 
Ferramentas para a tomada 
de decisão

8 Negociação
Negociação, tipos, etapas e 
estratégias
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